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1. Innledning og formal

Alle hunder som skal trenes opp for a benyttes i tjeneste ma farst besta en
egnethetstest. Egnethetstester skal avdekke sterke og svake sider ved hunden, og

tjene som et minimumskrav knyttet til en hunds egnethet som tjenestehund.

Egnethetstest gjennomfares av godkjente testledere. Testlederne avgjar hvorvidt
hunden er egnet som tjenestehund. For at vurderinger av egnethet skal kunne
gjennomfares med hgy kvalitet, er det behov for testledere som bade kan forvalte

og videreutvikle slike tester og gjare en helhetlig vurdering av hundens potensiale.

Det er store kostnader knyttet til anskaffelse og trening av tjenestehunder. Det er
derfor vesentlig at politiet har kompetanse til a ta ut uegnede hunder pa et tidlig
tidspunkt.

Politihagskolen har ansvar for a anskaffe og rekruttere hunder til politiet og
samarbeidende etater. Testleder er faglig underlagt Politih@gskolen, og er ansvarlig
for a gjennomfare tester i trad med gitte retningslinjer. Testleder skal delta pa
faglige oppdateringer i regi av Politihggskolen, og ma teste minimum 10 hunder i

aret for a opprettholde godkjenningen som testleder.

Formalet med utdanningen er a bidra til at instrukterer i politiets hundetjeneste
blir kvalifisert til a teste og kvalitetssikre hunder som skal brukes i politiet og

samarbeidende etater.

2. Utdanningslop og faglig godkjenning
2.1. Utdanningslop

Utdanningen gir 15 studiepoeng.

Utdanning av testledere bygger pa instruktgrutdanning innen hundefaget, som igjen
bygger pa utdanning for hundefgrere i politiet og videreutdanning i hundefag.
Utdanning av hundefgrere i politiet gir 30 studiepoeng, videreutdanning i hundefag

7,5 stp og instruktgrutdanning politiets hundetjeneste gir 20 stp.
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Modellen for utdanning kan visualiseres slik:

studiepoeng

-
Utdanning av testledere i politiets hundetjeneste, 15 ]
N

_
)
Instruktgrutdanning hundetjeneste, 20 studiepoeng

Videreutdanning i hundefag, 7,5 studiepoeng

Utdanning av hundefgrere, 30 studiepoeng

2.2. Faglig godkjenning og fritak fra deler av utdanningen

Pa grunn av utdanningens unike karakter, gis det ikke godkjenning eller fritak fra

deler av utdanningen.

3. Malgruppe og opptakskrav
3.1. Malgruppe

Malgruppen for videreutdanningen er instruktarer i politiet som har eller er tiltenkt

oppgaver eller funksjon som testleder for Politihggskolen.
Sgkere ma vare innstilt av arbeidsgiver.

70 % av studieplassene er forbeholdt ansatte ved Politihagskolen.

3.2. Opptakskrav

Sekere ma dokumentere fglgende krav:

Utdanning:
e Bestatt bachelor i politiutdanning/3-arig politiutdanning
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e Bestatt Politihagskolens «Instruktgrutdanning politiets hundetjeneste»,

minimum 15 studiepoeng’

Sokere som ikke tilfredsstiller kravet om bachelor i politiutdanning/3-arig

politiutdanning, ma dokumentere folgende:

e Bestatt 2-arig utdanning fra Politiskole, og i tillegg enten
o Minimum 60 studiepoeng, eller
o 1680 timer etterutdanningskurs, eller

o Minimum 5 ars praksis fra politiet

Ansettelse, praksis og andre krav:
e Ansettelse som hundefgrer, instrukter eller fag- og opplaeringsansvarlig i

politiet

e Minimum 3 ars praksis som instruktar i politiets hundetjeneste

4. Leeringsutbytte

4.1. Generell kompetanse

Studentene kan etter gjennomfgrt utdanning:
e Utvise selvstendighet, samarbeidsevne og ansvarlighet i arbeidsutfarelsen
e Framsta med bevissthet om ansvaret for a holde seg oppdatert innen
fagfeltet, for a sikre kvaliteten pa tjenestehunder
e Bruke erfarings- og forskningsbasert kunnskap til a videreutvikle fagfeltet
egnethetstesting av hund

¢ |dentifisere og vurdere etiske dilemma i testsituasjoner

4.2. Kunnskaper

Studentene har etter gjennomfert utdanning kunnskap om:
e Egenskaper og vurderinger av egnethet for ulike bruksomrader
e Ulike testmomenter knyttet til egnethetstesten

e Betydningen av testmomentenes rekkefolge

! Instruktgrutdanningene gav 15 studiepoeng mellom 2004 og 2012, og deretter 20 studiepoeng. Navnet pa
den spesifikke instruktgrutdanningen som kreves har ogsa variert giennom disse arene. Utdanningskravet
dekkes av alle variantene av instruktgrutdanning innen det hundefaglige feltet.
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Ulike arbeidstester som kan ha betydning for seleksjon av tjenestehunder
Risikovurdering (ROS-analyse) i forbindelse med testing av hund
Relevante lover og forskrifter

Hundens anatomi og fysiologi knyttet til egnethet som tjenestehund

Studentene har etter gjennomfgrt utdanning utdypede kunnskaper om:

Etologi knyttet til hundens mentalitet
Egenskaper som anses som gnskelige eller ugnskede/uforenelige for en

tjenestehund

4.3. Ferdigheter

Studentene kan etter gjennomfgrt utdanning:

5.

Analysere og begrunne hundens egnethet som tjenestehund basert pa dens
mentale egenskaper

Utfare og tilpasse testmomentene til hundens alder og planlagte
bruksomrade

Planlegge og gjennomfgre ulike arbeidstester som kan ha betydning for
seleksjon av tjenestehunder

Vurdere og formidle hundens egenskaper (sterke og svake sider), sett opp
mot egnethet for tjeneste og videre trening

Formidle testresultat pa en balansert og faglig begrunnet mate

Diskutere faglige problemstillinger omkring metoder for testing av hund
Foreta en risikovurdering (ROS-analyse) i forbindelse med testing av hund
Gjennomfgre enkle kliniske tester for a vurdere hundens helsemessige

egnethet som tjenestehund

Organisering av undervisnings- og laeringsaktiviteter

Utdanningen er organisert som et deltidsstudium, og skal som hovedregel

gjennomfares i lgpet av 12 maneder. Omfanget pa videreutdanningen er anslatt til

ca. 420 timer.
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Videreutdanningen er organisert i samlinger, og undervisnings- og
laeringsaktiviteter i og utenom samlingene. Samlingene utgjer inntil 152 timer som
kan fordeles over kortere og lengre tid, og kan vaere delvis nettbasert. Det er krav

om minimum 90 % deltakelse pa samlingene.

Undervisnings- og laeringsaktivitetene skal bidra til a gi studentene et godt
laeringsutbytte, og det legges vekt pa fleksible og varierte arbeidsformer med stor
grad av studentaktivitet. Videreutdanningen organiseres rundt sentrale
problemstillinger og utfordringer i arbeidet som testleder, som kobles til relevant

teori.

Undervisnings- og laeringsaktivitetene omfatter individuelt arbeid, gruppearbeid,
litteraturstudier, presentasjoner, praktiske gvelser, ferdighetstrening, forelesning,
case og andre aktiviteter som er relevante for videreutdanningen. Det vil bli lagt

sarlig vekt pa praktisk ferdighetstrening og vurdering knyttet til testing av hund.

En nettbasert laeringsplattform benyttes i administrering og pedagogisk

gjennomfagring av studiet.

Arbeidskrav
Folgende arbeidskrav ma vaere godkjent far studentene far avlegge eksamen:
e Enindividuell oppgave om et tema innenfor hundens mentalitet (3000
ord). Problemstilling skal godkjennes av fag- og opplaeringsansvarlig ved
Politihagskolen. Oppgaven skal presenteres for medstudenter.

e Teste og levere testskjema for 10 hunder.

Det blir gitt veiledning knyttet til arbeidskravene.

6. Vurdering

Studentene blir vurdert underveis gjennom arbeidskrav, og far tilbakemeldinger pa

disse etter naermere oppgitte kriterier forankret i beskrivelsene av laeringsutbytte.

Videreutdanningen avsluttes med en praktisk og en muntlig eksamen, der

kandidatene gjennomferer test av hund, etterfulgt av en muntlig eksaminasjon.

Det benyttes karakteruttrykket bestatt/ikke bestatt. Begge eksamenene ma bestas.
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7. Litteratur

Under utarbeidelse
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